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Onboarding - Suivi du Onboarding

Cet écran permet de :

« Voir quels sont les process initialisés pour les collaborateurs entrants et les responsables
associés.

« Suivre les différentes actions liées au process d'Onboarding (actions collaborateurs et
responsables).

: Cet écran est dédié aux responsables du Onboarding afin qu'ils puissent suivre
leurs actions et celles des collaborateurs entrants.

Onboarding - Suivi du Onboarding

Actions Collaborateurs Actions Responsables

O i O i
e
@ Atater @ Termindes @ Atater @ Terminées

Synthése par collaborateur  [ENSENEE TSRS RE]

Collaborateurs et responsables initialisés 2R B S seaments-[]-[200]

Collaborateur arrivant Actions
Date dinitialisation Initialisé par Collaborateur Type Suivi par Actions ATRAITER Actions ABANDONNEES Actions TERMINEES

07/06/2022 & 15:57:08 : TROUI Marion [Onboarding des nouveaux collaborateurs] [

07/06/2022 815:57:08 VSA Admin TROUI Marion Responsable ALPES Lise 10
07/06/2022 315:57:08 VSA Admin TROUI Marion Collaborateur ALPES Lise 3
&) o o

07/06/2022 & 15:47:00 : ESSIE Marius [Onboarding des nouveaux collaborateurs] [

07/06/2022 315:47:00 VSA Admin ESSIE Marius Responsable VIOLETTE Léa 10
07/06/2022 815:47:00 VSA Admin ESSIE Marius Collaborateur VIOLETTE Léa 3
RH] o )

Droits a activer

Pour accéder a ce menu, certains droits devront etre activés.

Attention des droits restrictifs existent pour limiter la visibilité

e Onboarding - Suivi du Onboarding

o Les collaborateurs de ce groupe ne voient que les actions des collaborateurs dont ils sont
managers

o Les collaborateurs de ce groupe voient uniqguement les actions pour lesquelles ils sont
responsables du Onboarding (leurs actions et celles des nouveaux collaborateurs)

Onglet synthese par collaborateur
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Synthése par collaborateur [ENSTIERTSRISEIEE]

Bi & 16 clémens -

Collaborateurs et responsables initialisés

Collaborateur arrivant Actions

Date diinitialisation Initialisé par Collaborateur Type Suivi par Actions A TRAITER Actions ABANDONNEES Actions TERMINEES.
07/06/2022 a 15:57:08 : TROUI Marion [O ling des nouveaux ars] ]

07/06/2022 3 1557.08 VSA Admin TROUI Marion Responsable ALPES Lise 10 ] 0

07/06/2022 3 1557.08 VSA Admin TROUI Marion Collaorateur ALPES Lise 3 0 0

3 o 0
Actions d'Onboarding
Synthese par collaborateur  [EENGTIEICIISRN TN
Liste des actions d'Onboarding @ @ 170 léments -
Action
Description du D2ic] Personne Date [

Processus p Entité  Collborateur  diarmivée  Statut  Type Titre Do suivipar Description e Alerte Formation COTTEN Actions
Onomrangass  O7Perdngdes s . rRoUI e )
nouveaux VST TROUIMarion 29/06/2022 | A3 [TROUIMarion] PEE ALPES Lise ALPESLise Prévoir son inscription au Plan 14/07/2022 un ateschement g @i

collaborateurs (tout traiter Resp. . . . e
collaborateurs d'Eparane dEntreprise

type de profil)

Onboarding des
Onboarding des a [ESSIE Marius] h
nouveaux nouveaux VST EssiEmarus  20/062022 IR A & essiEMariusiPE Vot 1t VIOMETTE  prevsir son inscription au Plan T/07/2022 Aucun attachement VaZicl
collaborateurs. collaborateurs (tout. traiter Resp. Lea Lea d'Epargne d'Entreprise.

type de profil) parg P
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