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Parametres - Evaluations des candidats

Cette page possede 2 onglets listant dans un tableau les criteres d’évaluation et les évaluations types
pour les fournisseurs (réalisées par le manager ou le candidat).

Une fois I'évaluation complétée et enregistrée dans la fiche du candidat, VSA calcule de maniere
automatique la note obtenue et le pourcentage de la note maximale atteinte.

Paramétres - Evaluations des entretiens 00

Critéres d'évaluation Evaluations types

Liste des critéres d'évaluation

() Meements - [11]- [ 200 ]
Nom Description praca Notation et Entités autorisées EumErETe Slammarie
notation OO makimal e autorisé utilise
IN: Insuffisant - Note : 1
. & . — PA:Passable - Note : 2
Assiduite Indicateurs : éviter d'étre en retard ou de sabsenter sans  §= Choix ¢’ catiefaisant - Note : 4 VS GROUPE, VS IT, VS Conseil, ®
raisons valables. unique 3
SU : Supérieur - Note : 4
IN : Insuffisant - Note : 1
Comportement-Motivation Indicateurs : désirer acquérir rapidement les 2= ch PA: Passable - Note: 2
Our“’e ote connaissances nécessaires, chercher a s= CNolx g4 satisfaisant - Note : 4 VS GROUPE, VS IT, VS Conseil, [5)
P P atteindre des objectifs au-dela du niveau minimum unique 3
SU : Supérieur - Note : 4
IN : Insuffisant - Note : 1
Comportement-Relation avec = ch PA: Passable - Note 2
P . Indicateurs : tenir compte des conseils et collaborer s= CNolx g4 satisfaisant - Note : 4 VS GROUPE, VS IT, VS Conseil, [5)
sa hiérarchie unique 3
SU : Supérieur - Note : 4
IN: Insuffisant - Note : 1
— PA:Passable - Note : 2

Onglet "Criteres d'évaluation”

Les actions de I'écran

Les actions globales

Permet de créer un nouveau critere d'évaluation. Voir ci-apres le détail
de cette action.

Les actions sur chaque ligne

28

&

Modifier ce critere (si le critere d'évaluation n'a jamais été utilisé)
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Le formulaire qui s'ouvre est le méme que celui pour I'ajout d'un nouveau critere d'évaluation. Voir ci-
dessous comment le remplir.

Plus d'actions...
Depuis ce pictogramme vous pouvez effectuer plusieurs actions :

 Copier le critére : permet de créer un nouveau critere a partir des données saisies dans le
critere existant.

e Désactiver ce critere : permet de désactiver le critere, il n’est plus possible alors de le
sélectionner.

e Supprimer ce critére : permet de supprimer définitivement un critere existant (seulement si
jamais utilisé)

Ajout / Modifier un critere d'évaluation

Copyright © Veryswing SAS, Tous droits réservés. 4/8
VSActivity et VSPortage sont des marques déposées de Veryswing SAS.


https://docs.veryswing.com/_detail/vsa:action_plus.png?id=vsa%3Aparametres_-_evaluations_des_candidats

Ajout d'un nouveau critere d'évaluation oLl ow

& Actif @

MNom *

Description

Entités*

W5 GROUPE
VS IT

BU IT Lyon
WS Conseil
V5 Bl
VS CAMADA
V5
W5 R&D
WS DATA
VE-PORTUGAL
W5 ITALIE
TEST
V5 SUISSE
VED
W5 BELGIQUE

MNotation

Type *
=

Motes *

| el I ihalls Sleair

Dans ce formulaire vous devrez remplir les éléments suivants :

Actif : permet de rendre le critere disponible ou pas pour la création des évaluations
Nom : correspond au critere d’évaluation
Description : correspond a la description du critére d'évaluation
Entités : permet de rendre le critére disponible sur une ou plusieurs entités
Le type de notation :
o Unique : lors de I'évaluation, vous pourrez choisir qu'une seule note
o Choix multiple : lors de I'évaluation, vous pourrez choisir plusieurs notes
o Libellé : correspond au commentaire de la note (par exemple « Satisfaisant »)
o Valeur : correspond a la valeur que vous voulez attribuer a la note

Cochez la case « Commentaire ? » pour que le candidat puisse saisir un commentaire (facultatif).

Copyright © Veryswing SAS, Tous droits réservés. 5/8
VSActivity et VSPortage sont des marques déposées de Veryswing SAS.


https://docs.veryswing.com/_detail/vsa:tableau_parametres_evaluation_des_candidats_pop_in_ajout_critere_evaluation.png?id=vsa%3Aparametres_-_evaluations_des_candidats

Onglet "Evaluations types"

Les actions de I'écran

Les actions globales

Permet de créer une nouvelle évaluation type. Voir ci-apres le détail de
cette action.

Les actions sur chaque ligne

7 i

7

Modifier cette évaluation type (si I'évaluation type n'a jamais été utilisée)

Le formulaire qui s'ouvre est le méme que celui pour I'ajout d'une nouvelle évaluation type. Voir ci-
dessous comment le remplir.

Plus d'actions...
Depuis ce pictogramme vous pouvez effectuer plusieurs actions :

 Copier cette évaluation type : permet de créer cette évaluation type a partir des données
saisies dans le critere existant.

e Désactiver cette évaluation type : permet de désactiver cette évaluation type, il n'est plus
possible alors de la sélectionner.

e Supprimer cette évaluation type : permet de supprimer définitivement cette évaluation type
(seulement si jamais utilisée)

Ajout / Modifier une évaluation type
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Ajout d'une nouvelle évaluation type

Evaluation type

v

8D Actif 3

Candidat 3)

MNom *

Description

Entités

V5 GROUPE
VS IT

BU IT Lyon
WS Conseil
V5 Bl
VS CANADA
V5
V5 R&D
VS DATA
VE-PORTUGAL
W5 [TALIE
TEST
V5 SUISSE
VSD
V5 BELGIQUE

Validite de *

Dans ce formulaire vous devrez remplir les éléments suivants :

e Actif : permet de rendre I'évaluation disponible

e Candidat : permet de renseigner si c’est le candidat qui évalue ou si c'est le manager
e Nom : correspond au titre de I'évaluation

e Entités : permet de rendre I'’évaluation disponible sur une ou plusieurs entités

« Validité : permet de rendre |'évaluation valable dans un intervalle de temps

e Criteres : ajouter les criteres que vous souhaitez évaluer

Modifier en masse les entités des évaluations types ou des criteres
d’évaluation
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Criteres dévaluation | Evaluations types
Liste des criteres d'évaluation
o

Actions de

Modifier les entites

Typedenotation

Notation

Note masimale

@ 14 eements - [17] - [200

Element ueiise

Motivation pour le poste. ésirer acquerir . chercher s ts au-gteli du niveau minimum.
Esprit déauipe etre prét 3 aider . : onle i demande).
Relation avec 5a hiérarchie Indicateurs :tenir compte des conseils et collaborer.

Disponibilite / flexibilite Indicateurs - Tient compte es impératifs du service, de léquipe, de ses collegues de travail

Méthodes et organisation Indicateurs - optimiser son travail, gérer ses pricrités avec soin.

Rigueur / sens de contréle donné sont fiables et précises.

£= croix unique

1= choix uniaue

3= Choix unique

£ choix unique

§= Cnoix unique

£ Choix unique

IN: Insuffisant - Note :1
DA Passable - Note-2
IN- Satisfaisant - Note - 3
IN: Supérieur - Notz : 4

IN: Insuffisant - Note :1
PA-Passable - Note:2
SA- Satisfaisant - Note -3
SU-Supérieur - Note : 4

IN: Insuffisant - Note :1
DA Passable - Note: 2

SA: Satisfaisant - Note -3
SU-Supérieur - Note: 4

IN: Insufisant - Note : 1
PA - Passable - Note -2

A Satisfaisant - Note: 3
SU*Supérieur - Note: 4

IN - Insuffisant - Note :1
DA Passable - Note:2

SA: Satisfaisant - Note -3
SU:Supérieur - Note: 4

IN - Insuffisant - Note -1
DA Passable - Note: 2

SA: Satisfaisant - Note: 3
SU-Supérieur - Note: 4

VS GROUPE, VS IT, VS Conseil,

VS GROUPE, VS IT, VS Conseil,

VS GROUPE, VS IT, VS Censeil,

VS GROUBE, VS IT, VS Conseil,

VS GROUPE, VS IT, VS Conseil,

VS GROUPE, VS IT, VS Conseil,

8

o

En sélectionnant I’ensemble des lignes du tableau des criteres d'évaluation ou d’évaluations types,

e s . y . Modifier les entités
vous avez la possibilité de modifier en masse les entités en cliquant sur
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