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Onboarding - Suivi du Onboarding

Visionner le webinar enregistré "Onboarding et Offboarding"

Durée : 21 min. 20 sec.

Cet écran permet de :

« Voir quels sont les process initialisés pour les collaborateurs entrants et les responsables
associés.

* Suivre les différentes actions liées au process d'Onboarding (actions collaborateurs et
responsables).

: Cet écran est dédié aux responsables du Onboarding afin qu'ils puissent suivre
leurs actions et celles des collaborateurs entrants.

Onboarding - Suivi du Onboarding

Actions Collaborateurs Actions Responsables

5

A traiter

LSRN ctions d'Onboarding
Collaborateurs et responsables initialisés

BB DB D 3emens-(11)-[20]
.......
Processus. Date d'initialisation Collaborateur Date d'entrée Type Collaborateur en charge Suivi par Actions A TRAITER Actions ABANDONNEES Actions TERMINEES

07/07/2021 & T1:17:05 : DURGUX Dimnitri [O! ing des nouveaux

070720015 17.05 VSA Admin DURGUX Dimitri 0V03/2021  Responsable LAPORTE Marie CORDOBA Francisco

07/07/202151117:05  VSA Admin DUROUX Bimitri (AL R

esponsable CORDOBA Francisco CORDOBA Francisco B

07/07/202151117:05  VSA Admin DURGUX Bimitri 01/09/2021  Collaborateur DUROUX Dimniti CORDOBA Francisco 5

3 gléments - [171 ] - (200 ]

Droits a activer

Pour accéder a ce menu, certains droits devront etre activés.

Attention des droits restrictifs existent pour limiter la visibilité

e Onboarding - Suivi du Onboarding

o Les collaborateurs de ce groupe ne voient que les actions des collaborateurs dont ils sont
managers

o Les collaborateurs de ce groupe voient uniquement les actions pour lesquelles ils sont
responsables du Onboarding (leurs actions et celles des nouveaux collaborateurs)
o Les collaborateurs de ce groupe voient uniguement les actions dont ils sont en charge
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https://youtu.be/AjFkg0S-uIA
https://docs.veryswing.com/_media/vse:suivi_onboarding.png

Onglet synthese par collaborateur

VG LIS  Actions d'Onboarding

Collaborateurs et responsables initialisés @ h 3 éléments -
Collaborateur arrivant Actions
Processus Date dinitialisation Initislisé par Cotlaborateur Dote gentrée Type Collaborateur en charge. Suvi par Actions ATRAITER Actions ABANDONNEES Actions TERMINEES
07/07/2021 & T1:17:05 : DUROUX Dimitri [ ling des o

Onbosrding des nouveaus coliaborateurs 07/072013 111705 VSA Admin DUROUX Dimmitri 01032021 Responsable LAPORTE Morie CORDOBA Francisco 1

Onboarding des nouveaux collaborateurs 07/0720213 1705 Vsa Admin DUROUX Dimnitri /092021 Responsabie CORDOBA Francisco CORDOBA Francisco s

Oniboarding des nouveaux collaborateurs 07/0720213 705 VSA Admin DUROUX Dimitri 0/08/2021  Collaborateur  DUROUX Dimitri CORDOBA Francisco s
= ¥

3 éléments -

Actions d'Onboarding

Synthése par collabarateur Actions

Liste des actions d'Onboarding 14 éléments -
Action Vérfieation
— L — . o
Processus T Tire e suivipar Description Lien vers une page. 2 cton Alerte Formation COMmentelre | Date - COMMERtAIE  atacnementis)  Actions
url
Onboarding des
Société  DUROUX A DUROUX  CORDOBA i .
. 2
nouvesux cac paris Dimitri 0109/2021 | 1l Contrat de travail Dirmri Francisco  AVEZVOUS Signé votre contrat de travail 03/08/2021 ¥ L e En
collaborateurs
Préparez, sil vous plait, des copies des
cuments suivants : carte didentité ou
Onboardingdes ¢ s puROUX A DUROUX ~ CORDOBA  passeport, Iettre dattestation carte Vitale,
nouneaw: SaSParis Dimitn OU091202! y1aiter  Coltap. DOCUMENts3foumit g Francisco I, titre de séjour (si étranger). oslosz0n v 7 é >
collaborateurs s
Nous en aurans besoin le jour de votre
anvée.
Ress. Humaines > Mes
Onboaraing des :
Seciété  DUROUX oA DUROUX CORDOBA ctex o . informations (Pas d'ace,
nouveauwe e Do avoson [SA - B Vesinformations DRSO oS complétez, il vous plait vos informations. ) 03/08/2021
collaborateurs
borateur,
Onboarding des . feem e N
T R woron
collaborateurs = 3 dentreprise
[DUROUX Dimitr]
Onboarding des o Sassurer que on a en stack le matériel
nouveaus Seacee  DumoUx ovosjzon [9A & IDUROUXDimitd]  CORDOBA  CORDOBA it I "o s preter au nouvesu 03/08/2021
545 Paris Dimitn traiter  Resp Prét matériel Francisco  Francisco
collaborateurs collaborateur. Dans le cas contraire, prévoir
dacheter ce quil manque.
Onboardingdes ¢ s puROUX A S  [DUROUXDimitr]  CORDOBA CORDOBA  [DUROUX Dimitri]
ocie & it imitri
nouneaw: SAS Paris Dimitr OVOS292 yaitar  pesp. DPAE Francisco  Francisco  Faire Ia DPAE du nouveals collaborateur. B
collaborateurs
Onboarding des [DUROUX Dimitri]
9 Société  DUROUX ovoorozn A 8, [DUROUXDimitr] ~ CORDOBA CORDOBA  Sile collaborateur est au sidge, prévoir de lui o3/08/2021
nouneaw SAS Paris Dimitr traiter  Resp Accitaubureau  Francisco  Francisco  prétercodefs) tlou badgels] etlou clé(s)
collaborateurs iy
[DUROUX Dimitr]
Onboardingdes  goigs  pUROUX ologaon A & RIROUPID LaponTe CORDOBA  Unefoisque ke collsborateur s démarré, bien o3jos/20m
powveaux ' Sasbaris Dimit taiter Retp. PeIdY U™ rancisco  virfierquilestimsartdans e registre o
e e personinel papier (DRH)
©nboarding des o [DUROUX Dimitr]
newveaus T puRou ovoszoz A & [DUROUXDimiti]  CORDOBA  CORDOBA  Loyije kit diaceueil au collaborateur 03/08/2021
aris Dimitri traiter  Resp  Kit diaccueil Francisco  Francisco
collaborateurs (Goodies, etc.)
SIS . [DUROUX Dimitr]
Onboaral Secéte DUROUX oo WA &  [DUROUXDImi]  CORDOBA CORDOBA Inscrie e collaborateura fa Mutuelle de T A 0E
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