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Parametres - Evaluations des candidats

Les droits a activer :
Recrutement:

e Parametres - Paramétrage des évaluations des candidats

Cette page possede 2 onglets listant dans un tableau les criteres d’évaluation et les évaluations types
pour les fournisseurs (réalisées par le manager ou le candidat).

Une fois I'évaluation complétée et enregistrée dans la fiche du candidat, VSA calcule de maniere
automatique la note obtenue et le pourcentage de la note maximale atteinte.

Parametres - Evaluations des entretiens o

Critéres d'évaluation Evaluations types

Liste des critéres d'évaluation

() Melements - [ 11 ][ 200 ]
Nom Description Type de Notation Note  entites autorisees commenteire - Element
notation maximale autorisé utilisé
IN : Insuffisant - Note : 1
. 12 y -— . PA :Passable - Note : 2
Assiduité Indicateurs : éviter d'étre en retard ou de s'absenter sans 3= Choix 4 . satiefaisant - Note 4 S GROUPE, VS IT, vs Conseil, e
raisons valables. unique 3
SU : Supérieur - Note : 4
IN : Insuffisant - Note : 1
o " t-Motivat Indicateurs : désirer acquérir rapidement les 2= choi PA:Passable - Note : 2
gm“’s' :;‘:" otivation connaissances nécessaires, chercher a 8= choix g, . gatisfaisant - Note 4 VS GROUPE, V5 IT, V'S Conseil, [S)
P P atteindre des objectifs au-dela du niveau minimum unique 3
SU : Supérieur - Note : 4
IN : Insuffisant - Note : 1
I t t-Relati 2= choi PA:Passable - Note : 2
omportement-Relation avec | yicateurs : tenir compte des conseils et collaborer 8= Choix g4 . satisfaisant - Note 4 VS GROUPE, V5 IT, V'S Conseil, [S)
sa hiérarchie unique 3
SU : Supérieur - Note : 4
IN : Insuffisant - Note : 1
ln Aimmd s irm - Adem me R A midar cas callA 2= e PA:Passable - Note : 2

Onglet "Criteres d'évaluation"

Les actions de I'écran

Les actions globales

Ajouter un critere d'évaluation

Permet de créer un nouveau critere d'évaluation. Voir ci-apres le détail de cette action.
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Les actions sur chaque ligne

&

Modifier ce critere (si le critere d'évaluation n'a jamais été utilisé)

Le formulaire qui s'ouvre est le méme que celui pour I'ajout d'un nouveau critere d'évaluation. Voir ci-
dessous comment le remplir.

Plus d'actions...
Depuis ce pictogramme vous pouvez effectuer plusieurs actions :

e Copier le critére : permet de créer un nouveau critére a partir des données saisies dans le
critére existant.

» Désactiver ce critere : permet de désactiver le critere, il n’est plus possible alors de le
sélectionner.

e Supprimer ce critére : permet de supprimer définitivement un critere existant (seulement si
jamais utilisé)

Les actions de masse

E Ces actions sont disponibles si au moins une ligne a été sélectionnée a gauche de I'écran

» Modifier les entités : permet de modifier les entités sur les criteres d'évaluation sélectionnées

Ajout / Modifier un critere d'évaluation
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Ajout d'un nouveau critere d'évaluation oLl ow

& Actif @

MNom *

Description

Entités*

W5 GROUPE
VS IT

BU IT Lyon
WS Conseil
V5 Bl
VS CAMADA
V5
W5 R&D
WS DATA
VE-PORTUGAL
W5 ITALIE
TEST
V5 SUISSE
VED
W5 BELGIQUE

MNotation

Type *
=

Motes *

| el I ihalls Sleair

Dans ce formulaire vous devrez remplir les éléments suivants :

Actif : permet de rendre le critere disponible ou pas pour la création des évaluations
Nom : correspond au critere d’évaluation
Description : correspond a la description du critére d'évaluation
Entités : permet de rendre le critére disponible sur une ou plusieurs entités
Le type de notation :
o Unique : lors de I'évaluation, vous pourrez choisir qu'une seule note
o Choix multiple : lors de I'évaluation, vous pourrez choisir plusieurs notes
o Libellé : correspond au commentaire de la note (par exemple « Satisfaisant »)
o Valeur : correspond a la valeur que vous voulez attribuer a la note

Cochez la case « Commentaire ? » pour que le candidat puisse saisir un commentaire (facultatif).
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Onglet "Evaluations types"

Les actions de I'écran

Les actions globales

Ajouter une évaluation type

Permet de créer une nouvelle évaluation type. Voir ci-apres le détail de cette action.

Les actions sur chaque ligne
4

Modifier cette évaluation type (si I'évaluation type n'a jamais été utilisée)

Le formulaire qui s'ouvre est le méme que celui pour I'ajout d'une nouvelle évaluation type. Voir ci-
dessous comment le remplir.

Plus d'actions...
Depuis ce pictogramme vous pouvez effectuer plusieurs actions :

» Copier cette évaluation type : permet de créer cette évaluation type a partir des données
saisies dans le critere existant.

» Désactiver cette évaluation type : permet de désactiver cette évaluation type, il n’est plus
possible alors de la sélectionner.

e Supprimer cette évaluation type : permet de supprimer définitivement cette évaluation
type (seulement si jamais utilisée)

Les actions de masse

E Ces actions sont disponibles si au moins une ligne a été sélectionnée a gauche de I'écran

» Modifier les entités : permet de modifier les entités sur les criteres d'évaluation sélectionnées

Ajout / Modifier une évaluation type
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Ajout d'une nouvelle évaluation type el 01 X

Evaluation type

8D Actif 3

Candidat 3)

MNom *

Description

Entités

V5 GROUPE -
VS IT
BU IT Lyon
WS Conseil
V5 Bl
VS CANADA
V5
V5 R&D
VS DATA
VE-PORTUGAL
W5 [TALIE
TEST
V5 SUISSE
VSD
V5 BELGIQUE -

Validite de *

Dans ce formulaire vous devrez remplir les éléments suivants :

e Actif : permet de rendre I'évaluation disponible

e Candidat : permet de renseigner si c’est le candidat qui évalue ou si c’est le manager
e Nom : correspond au titre de I'évaluation

* Entités : permet de rendre I'évaluation disponible sur une ou plusieurs entités

« Validité : permet de rendre |'évaluation valable dans un intervalle de temps

e Criteres : ajouter les criteres que vous souhaitez évaluer
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