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Paramétrage des types de rémunérations
variables

Les droits a activer :
Ressources Humaines

e Paramétrage des types de rémunérations variables

Cette page permet de régler et de paramétrer les différents types de rémunérations variables en
place au sein de I'entreprise.

Parametres - Types de rémunérations variables

54 T éléments - (171 ] - (200 |
-

Pris en compte dans e PRI siles rémunérations  Pris en compte dans le PRI siles rémunérations variables sont utilisées  Pris en compte dans
ar 2

Categorie Code Description variables sont utilisées. &t & rEmunérer uniquement Vexport de paie

Ordre Action
daffichage

Primes BONUS Prime contractuelie (3ieme mois, ) defaut @ @ 10 Vi

attat ) © 0 P
detaut © @ LI

Les actions de I'écran

Ajouter un type de rémunérations variables

Permet d'ajouter un nouveau type de rémunérations variables.

Le formulaire ci-dessous s'affiche :
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Création d'un nouveau type de rémunérations variables Enregistrer

Type de rémunérations variables

actit (@) @

Code*

Description* |

Catégorie |Aucune catégorie - pas de reprise en préparation de la paye « | @

Ordre d'affichage* 202

Options

pm Seules les rémunérations de ce type avec un statut "A rémunérer” seront prises
en compte.

Charges sociales a appliquer par défaut lors de la création d'une remunération variable de ce type

Charges sociales | Soumises a charges sociales (du type de contrat de travail, ou -

Vous devez remplir différents champs:

un code

une description

un ordre d'affichage

Actif : Cocher la case pour indiquer que ce type est disponible pour la saisie d'une rémunération
variable.

PRJ : Cocher la case pour indiquer que ce type est pris en compte dans le calcul du PR] si ce
calcul est paramétré pour utiliser les rémunérations variables.

» Charges sociales a appliquer par défaut lors de la création d'une rémunération variable de ce

type

Les actions de lignes

4 Mettre a jour le type de rémunérations variables
Permet de modifier le type de rémunération.

* Fermer : rendre indisponible
Permet de cl6turer le type de rémunération. Il n'apparaitra plus dans la suggestion de types de

rémunérations.
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