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Rapports - Détail des compétences

Rapport coté Ress. Humaines

Les droits a activer :
Ressources Humaines

» Rapports - Détail des compétences

Rapports - Détail des compétences

© 68 eemens - [11]-[200]
Collaborateur Catégorie Compétence Description type de competence Expérience Niveau Comment sire
Vs BI

BERTRAND Nicolas AGILE
BERTRAND Nicolas AGILE
GERVAIS Thomas BOES 4ans

Microstrategy 4 mois

Oracle 3

Uri 2
MADRIDAK Cognos1081 1an
MADRIDA Mijoro Cognos 7 4
MOULON éric Ms Bl 3

VS Conseil

CONTI Hugues Assistance projet &mois
CONTI Hugues Logistique 10 mois
DERDRIS Chantal
DUPONT Adeline Compétences de management Encadrement d'équipe 1an
DUPONT Adeline Compétences fonctionnelles Assurances 2ans
DUPONT Adeline Compétences techniques Java 4ans
DUPONT Adeline Compétences techniques Nodels 2mois

Ce rapport vous affiche tous les profils internes et les compétences qui leurs sont associées.
Il remonte aussi bien les compétences issues du référentiel que celles renseignées a la main.
Pour les compétences issues du référentiel, vous avez la possibilité de faire une recherche grace au

filtre sur la ou les compétences recherchées.

Rapport coté Recrutement

Les droits a activer :
Recrutement

» Rapports - Détail des compétences

Ce rapport est également disponible pour les profils candidats dans la partie Recrutement> Rapports.
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Rapports - Détail des compétences Assurances| | Banque @

(@ 5éments - [1]-[200]

Entite Candicat Categore Compstence Description type de compstence Exparence Niveau Commentaie
Vs Conseil AlpesLie Fonctionnell Assurances

VS BI, VS Conseil, VS GR(® LEFEBVRE Gérard Fonctionnell Banque 9ans A

VS BI, VS Conseil, VS GR( MOREL Saphiz Fonctionnell Assurances Tane ek

VS BI, VS Consel, VS GR(® MOREL Sophie Fonctionnell Banque 4ans hx

Vs Conseil Morille Jean Fonctionnell Sanaue
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