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Suivi RH - Actions collaborateurs

Les droits à activer :
Ressources Humaines

Suivi RH : Actions Collaborateurs
+ Accès à la partie Constat
+ Modifier la partie Constat
+ Accès à la partie Action
+ Modifier la partie Action
+ Accès à la partie Vérification
+ Modifier la partie Vérification
+ Voir les attachements
+ Gérer les attachements

Cet écran permet de créer des actions à mener relatives aux collaborateurs.

Les actions de l'écran

Les actions globales

Ajouter une action collaborateurs : Permet de créer une action collaborateur.

Les actions de lignes

 Modifier l'action
Permet d'ouvrir le formulaire initiale et de faire des modifications.

https://docs.veryswing.com/_detail/vse:liste_actions_collabs.png?id=vse%3Asuivi_rh_-_actions_collaborateurs
https://docs.veryswing.com/_detail/vsa:stylo.png?id=vse%3Asuivi_rh_-_actions_collaborateurs
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 Attacher des documents
Permet d'attacher des documents en relation avec l'action.

 Plus d'actions
Permet de supprimer l'action. Cette action est disponible uniquement si l'action n'est pas encore
effectuée.

Le fonctionnement

Etape 1 : Le paramétrage
Vous devez dans un premier temps, paramétrer les actions.
Vous pourrez paramétrer depuis l'écran Ressources Humaines > Paramètres > Types d'actions
collaborateurs.

Etape 2 : Ajouter une actions

En premier lieu, il faut choisir le collaborateur auquel cette action se rapporte:

Puis renseigner les informations suivantes : * type d'action,

statut
responsable
date
constat

https://docs.veryswing.com/_detail/vsa:trombone.png?id=vse%3Asuivi_rh_-_actions_collaborateurs
https://docs.veryswing.com/_detail/vsa:action_plus.png?id=vse%3Asuivi_rh_-_actions_collaborateurs
https://docs.veryswing.com/_detail/vsa:choix_collab_action.png?id=vse%3Asuivi_rh_-_actions_collaborateurs
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